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Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di sistema integrato 
del pubblico impiego regionale e locale); 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 
0277/Pres., e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto in particolare l’articolo 12 del citato Regolamento di organizzazione che prevede che 
la Giunta regionale definisce l’organico complessivo della Regione, suddiviso per categorie 
e profili professionali, perseguendo la massima efficienza ed efficacia dell’azione 
amministrativa, la razionalizzazione dei costi e la ottimizzazione delle risorse umane e che la 
dotazione organica così prevista è soggetta a verifiche periodiche e comunque almeno a 
cadenza triennale; 
Visto altresì in particolare l’articolo 16 del suddetto Regolamento di organizzazione che 
prevede le tipologie di incarichi nell’ambito della categoria dirigenziale, nonché stabilisce 
che il limite massimo di unità di dirigenti con contratto di diritto privato a tempo 
determinato sia calcolato in percentuale (20%) rispetto ai posti previsti complessivamente 
per le suddette tipologie di incarichi;  
Viste le proprie deliberazioni n. 2279 del 27 dicembre 2019 e n. 340 del 6 marzo 2020, con 
la quale è stata ridefinita la dotazione organica della Regione, suddivisa per categorie e 
profili professionali; 
Considerato che con le deliberazioni sopra indicate è stato confermato l’organico 
complessivo dei dirigenti, come indicato da ultimo nella deliberazione della Giunta 
regionale n. 1969/2018, in attesa di una più approfondita valutazione della dotazione 
organica di tale qualifica alla luce del riordino organizzativo previsto in relazione alla 
scadenza della maggior parte degli incarichi dirigenziali della Regione alla data del 1° 
agosto 2020; 
Considerato, quindi, l’organico attualmente previsto per la qualifica dirigenziale 
quantificato in n. 164 unità complessive; 
Vista la propria deliberazione n. 893 di data 19 giugno 2020, con la quale sono state 
approvate l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e 
l’articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza 
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 
Ritenuto che la dotazione organica dei dirigenti debba adeguarsi all’assetto organizzativo 
approvato con la propria citata deliberazione n. 893/2020 a decorrere dal 2 agosto 2020 
tenendo conto: 
- delle posizioni dirigenziali di direttore di servizio; 
- delle posizioni dirigenziali apicali di direttore centrale o equiparato; 
- delle posizioni dirigenziali dei direttori generali degli enti regionali; 
- delle posizioni di vicedirettore centrale secondo quanto previsto dall’art. 47, comma 3bis, 
della legge regionale 18/1996; 
Ritenuto che tale dotazione organica debba tener conto anche delle posizioni dirigenziali 
previste dall’assetto organizzativo del Consiglio regionale vigente alla data di approvazione 
della presente deliberazione; 
Ritenuto, pertanto, di procedere alla rideterminazione della dotazione organica della 
qualifica dirigenziale, in n. 142 unità complessive, con una riduzione quindi di n. 22 unità, 
riconducendo dette unità a due soli profili professionali, amministrativo (n. 96 unità) e 
tecnico (n. 46 unità), demandando alla programmazione dei fabbisogni gli specifici requisiti 
professionali richiesti al fine di conseguire in tal modo la necessaria flessibilità in relazione 
alle esigenze organizzative che di volta in volta si determineranno; 
Ritenuto, altresì, di considerare separatamente gli incarichi di Portavoce del Presidente 
della Regione e del Presidente del Consiglio regionale, nonché i Direttori di ARC e ACON, in 
quanto previsti da specifiche discipline legislative regionali e non riconducibili alle tipologie 
di incarichi succitati; 
Su proposta dell’Assessore regionale alle autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza, 
immigrazione, 



 

 

La Giunta regionale, all’unanimità 
 

delibera 
 
Per le motivazioni di cui in premessa: 
 
1. E’ approvata, ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento di organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, con decorrenza 2 agosto 2020, la 
dotazione organica della Regione per la qualifica dirigenziale in n. 142 unità complessive, 
suddivise nei profili professionali amministrativo (n. 96 unità) e tecnico (n. 46 unità). 

 
        IL PRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 


